申报指南（五）
2022年企业工匠人才培育项目

资金申报指南
一、支持方向
2021年度技能人才队伍建设。

二、申报条件
1.已被中华全国总工会等单位评选为2021年“大国工匠年度人物”或被自治区总工会等单位评选为2021年“北疆工匠”；

2.申报企业（单位）近三年未发生较大安全、环保和质量事故；

3.“大国工匠”或“北疆工匠”本人无失信行为，失信记录未修复的不得申报（以“信用中国”、“信用内蒙古”网站查询信息为准）。

三、申报材料
1.2022年企业工匠人才培育项目资金申请报告；

2.绩效目标表。

附件
2022年企业工匠人才培育项目

资金申请报告
项目名称：                      
项目单位：                      （盖章）
填报时间：                      
所在盟市：                      
联系方式：                      
承诺书
本企业承诺：

1.资金申请报告中所填写的内容真实、合法、有效；

2.提供的申报资料和文件内容真实、可靠、事实存在；

3.资金申请报告中所涉及单位的知识产权，归属本单位或技术来源正当合法，未剽窃他人成果，未侵犯他人的知识产权或商业秘密；

4.拥有2021年“大国工匠年度人物”或“北疆工匠”；

5.“大国工匠”或“北疆工匠”本人无失信行为，或失信记录已经修复。

若发生与上述承诺相违背的事实，由本单位承担法律责任。

法定代表人（签字）：

单位（盖章）：

年    月     日

企业技能人才建设情况表
企业名称：（签章）                                          
	企业名称
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	法人代表
	
	电话
	
	手机
	

	联系人
	
	电话
	
	手机
	

	传真
	
	E-mail
	

	企业类型
	1．国有      2.合资      3.民营      4.其他

	主要产品
	

	从业人数
	人
	大学本科以上人数
	人
	中级职称以上人数
	人

	2021年度

经济效益
	资产总额
	万元
	负债总额
	万元

	
	主营业务收入
	万元，比2020年增长     %

	技能人才队伍建设情况
	“大国工匠年度人物”
	人
	“北疆工匠”
	人

	
	全国劳动模范
	人
	首席技师
	人

	
	全国五一劳动奖章
	人
	特级技师
	人

	
	中华技能大奖
	人
	高级技师
	人

	
	全国技术能手
	人
	技师
	人

	
	自治区劳动模范
	人
	高级工
	人

	
	自治区五一劳动奖章
	人
	中级工
	人

	
	全区技术能手
	人
	初级工
	人

	
	享受省级以上政府特殊津贴的人员
	人
	学徒工
	人

	最近3年企业研发投入资金
	万元
	其中：2021年企业研发投入资金
	万元

	银行信用等级
	


注：以上指标按2021年底数据填写
“大国工匠年度人物”（“北疆工匠”）情况表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	正面免冠彩色近照（2寸）

	籍 贯
	
	民 族
	
	政治面貌
	
	

	学 历
	
	参加工作时间
	
	

	职 务
	
	职 称
	
	技术等级
	
	

	工作单位
	
	所属行业
	

	联系人
	
	联系电话
	

	曾获荣誉
	                  

	技术水平情况（可包括有何技术专长、处于何种水平、取得专利和技术创新成果情况等内容）
	           

	申报企业意见

	（盖章）    

   年  月  日

	主  要  事  迹 (800字）

	


注：每位“大国工匠年度人物”、“北疆工匠”分表填写。
资金申请报告主要内容
一、企业技能人才队伍建设情况
二、“十四五”时期企业技能人才队伍建设规划、目标等
三、附件（需要在提供的复印件上加盖本单位公章）
每位“大国工匠年度人物”、“北疆工匠”所有荣誉证书彩印件证明材料及1500字的详细事迹材料。
特别说明：
1.项目资金申请报告可由企业或具有本专业咨询资质的咨询服务机构进行编写。

2.所有材料请正反印刷，装订成册，报告封面侧边（书脊）处标明申报单位及项目名称。

2022年企业工匠人才培育项目绩效目标表
	项目名称
	2022年企业工匠人才培育项目

	项目实施单位
	

	主管部门
	有关盟市工业和信息化局

	年度目标
	目标1：对符合要求的企业进行财政资金补助。
目标2：受补助企业的“大国工匠年度人物”、“北疆工匠”在本职岗位上精益求精、执着专注、追求卓越、勇于创新，技术技能处于所在行业领域领军水平，具有较高声誉和影响力。
目标3：企业建立技能人才职业发展通道，大力提高技能人才职业荣誉感和经济待遇，不断发展壮大技能人才队伍。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	产出
指标
	数量指标
	奖补企业数量
	

	
	质量指标
	主要技术指标完成率
	100%

	
	时效指标
	奖补资金到位及时率
	100%

	
	成本指标
	企业技能人才薪酬总额
	≥2021年

	效益
指标
	经济效益指标
	企业经济效益增长情况
	达到预期要求

	
	社会效益指标
	企业技能人才数量
	≥2021年

	
	生态效益指标
	生产环境建设情况
	持续改善

	
	可持续影响指标
	技术技能水平
	领军水平

	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	≥90%




