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呼和浩特市就业技能实训基地
“以奖代补”项目申报书
项目名称：                           

申报单位：                           

归属地区：                           

申报日期：         年      月      日
呼和浩特市人力资源和社会保障局  制
信用承诺书（样本）
为共同构建社会诚信体系，维护良好的市场秩序，营造诚实守信的信用环境，共同推动社会信用体系建设的健康发展，树立诚信守法经营形象。

           （单位）郑重承诺作出以下承诺：
组织或本人所提供的所有资料或信息均合法、真实、准确和有效，并对所提供的资料真实性负责。
自觉接受政府、行业组织、社会公众、新闻舆论的监督。
按照国家有关法律、法规、规章和政策规定，依法取得主体资格和经营资格后，依法开展生产经营活动，积极履行社会责任。
严格遵守国家法律、法规、规章和政策规定，按照要求规范操作、规范管理，强化自律，诚实守信，不造假、不失信。
自愿接受行政执法部门的依法检查，发生违法违规行为，自觉接受行政执法部门依照有关法律、行政法规规定给予的行政处罚，并依法承担赔偿责任和刑事责任。
在信用修复完成后，继续严格遵守国家法律、法规、规章和政策规定，依法从事生产经营活动，重信守诺，维护良好的企业信用记录，积极履行社会责任。
本单位企业法人代表、董事、监事、高管资源维护良好的个人信用记录。
严格遵守报告制度，及时如实地报告有关情况，不满报、不虚报。
本《信用承诺书》同意向社会公开。
  
承诺单位：（盖章）           法人签字：  

年　 　月　 　日 

	（二）项目申报机构基本情况

	单位名称
	
	成立日期
	

	法人类型
	□机关法人  □事业法人  □企业法人

	经费来源
	        □全额拨款  □差额拨款  □自收自支  □其他（说明） 

	法定代表人
	姓名
	
	职务
	
	联系电话
	

	项目负责人
	姓名
	
	职务
	
	联系电话
	

	项目联系人
	姓名
	
	职务
	
	联系电话
	

	师资情况
	教师总数（不含工勤人员）
	
	实操课
教师人数
	
	双师型
教师人数
	

	总投入资金（万元）
	

	已投入资金（万元）
	

	建筑面积（平方米）
	

	主体实训室个数
	

	开展培训

情况
	上年度培训人数
	（ 附《上年度培训学员花名册》）

	
	上年度就业人数
	

	
	培训专业（工种）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	培训人数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	就业人数
	
	
	
	
	
	
	
	


	（三）项目地区基本情况概述

	主要介绍项目地区概况



	（四）就业技能实训基地项目基本情况

	主要表述：就业技能实训基地项目的可行性


	（五）就业技能实训基地项目经济和社会效益运行情况

	主要表述：就业技能实训基地对当地改善就业结构性矛盾，促进就业工作的情况，以及对地区经济、社会发展发挥的作用。


	（六）项目保障措施

	主要表述：当地政府或社会力量出台的面向职业技能培训的扶持政策以及资金支持情况（具体政策、文件需提供扫描件）。


	（七）项目申报及评审情况             

	所在地人力资源和社会保障局意见
	（公章）     年  月  日 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	专家组评审意见
	专家签字 ：  

               年  月  日

	
	

	
	

	
	

	市人力资源和社会保障局意见
	 （公章）     年  月  日

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


             上年度培训学员花名册

旗县区人力资源和社会保障部门（盖章）：                                                                 年   月   日

	总序号
	培训专

业序号
	姓  名
	身份证号
	培训专业

（工种）
	资格证或职业能力证或培训合格证书编号
	就业去向

（单位）
	联系

电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




